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Die Grundsatzerklarung zu den FSC-Kernarbeitsnormen

STABILO International GmbH bekennt sich zur Einhaltung der FSC-Kernarbeitsnormen gemaR FSC-
STD-40-004 V3-1, Punkt 7.

Im Unternehmen ist die Einhaltung dieser Gesetze zusatzlich durch interne Richtlinien (z. B.
Sozialcharta, Code of Conduct) vorgeschrieben. Wir kontrollieren die Einhaltung der Anforderungen
durch interne MaRnahmen {Mitarbeitergesprache, Personalversammlungen, interne Audits, interne
Kommunikation) und externe Priifungen (Betriebsaudits, Lohnsteuerprifungen, externe Audits,
Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt). Wir arbeiten eng mit staatlichen und nichtstaatlichen
Stellen (Behdrden, Berufsverbinde, Krankenkassen, Rentenversicherungen,
Sozialversicherungstrager, IHK usw.) zusammen und erfiillen deren Anforderungen. Wir kommen
jederzeit unseren Kontroll- und Meldepflichten nach.

Die FSC-Kernarbeitsnormen bilden nicht nur rechtlich die Grundlage unserer Arbeit. Aus ethisch-
moralischer Sicht stellen sie fiir uns die Mindestanforderungen an Arbeit dar. Durch
Erwerbstitigkeit soll keine Mitarbeiterin und kein Mitarbeiter Zwangen oder Einschrankungen
unterliegen, die eine freie MeinungsduRerung, freie Entfaltung oder persénliche Entwicklung
verhindern. Unternehmerische Tatigkeit sollte auf gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
basieren. Dies fiihrt nach unserer Uberzeugung zum groRten Erfolg fiir alle Beteiligtgn.

STABILO International GmbH erklart hiermit:
Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

Es werden keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren beschéftigt.

Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefdhrlichen oder schweren Arbeiten beschiftigt;
es sei denn, es handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen
Gesetze und Vorschriften.

Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit

Wir schliefen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus.
Dies schlieBt beispielhaft die folgenden Formen aus:

Korperliche und sexuelle Gewalt
Schuldknechtschaft

Vorenthaltung von Léhnen/einschlieBlich der Zahlung von Arbeitsgebiihren und/oder
der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung

Einschrdankung der Mobilitdt/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers

Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

Androhung von Denunziation bei den Behérden

Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstandnis, ohne
Androhung einer Strafe
Wir stellen sicher, dass Beschéaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend
sind.
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Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf
Kollektivverhandlungen.
Die Arbeitnehmer kénnen Arbeitnehmerorganisationen ihrer eigenen Wahl griinden
oder solchen beitreten.

Der Zertifikatsinhaber sowie alle angeschlossenen Standorte respektiert die volle
Freiheit der Arbeitnehmerorganisationen, ihre Satzungen und Regeln aufzustellen.

Mit rechtméfig gegriindeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder ordnungsgemaR
gewdhlten Vertretern wird nach Treu und Glauben verhandelt und wir bemiihen uns ggf.
nach besten Kraften, einen Tarifvertrag abzuschlieRen.

Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.
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Diese Grundsatzerklarung gilt fiir die Zentrale und alle beteiligten Standorte:
STABILO International GmbH — Central Unit Heroldsberg (D)
STABILO International GmbH — Distribution centre Weissenburg (D)
STABILO International GmbH — Distribution centre Strasburg (F)
STABILO International GmbH — Distribution centre Cesky Krumlov (CZ)
Schwan STABILO Promotion Products GmbH&Co.KG —Standort Heroldsberg (D)

Nicht FSC-zertifizierte Subunternehmer (gemaR FSC-STD-40-004 V3-1 Abschnitt 13), die
keine Arbeiten im Rahmen des Zertifikats vor Ort ausfiihren (Details in "List of
subcontractors")
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