Version 2 FSC Core Labor Requirements ®
Date: 01.10.2026 POLICY STATEMENT - CZECH @ STABILO

1/2

Zasadni prohlaseni k zakladnim pracovnim normam FSC

Spolecnost STABILO International GmbH se zavazuje dodrzovat zdkladni pracovni normy FSC, jak
jsou uvedeny v dokumentu FSC-STD-40-004-V3-1 v bodé 7.

Ve spolecnosti je dodrZovédni téchto pravidel navic pfedepsdno internimi smérnicemi (napf. socialni
charta, kodex chovani). DodrZovani pozadavk( kontrolujeme prostfednictvim internich (rozhovory
se zaméstnanci, porady zaméstnanci, interni audity nebo interni komunikace) a externich kontrol
(audity spoleénosti, audity dané ze mzdy, externi audity, spoluprace s firemnim lékafem). Uzce
spolupracujeme se statnimi a nestatnimi organy (ufady, profesni sdruZeni, zdravotni, dachodové a
socialni pojistovny, IHK atd.) a plnime jejich poZadavky. Vidy dodriujeme nase kontrolni a
informacéni povinnosti.

Zéakladni pracovni normy, jak byly vyhlaseny FSC, nejsou pouze zakladem nasi prace z pravniho
hlediska. Z etického a morélniho hlediska pro nés predstavuji minimalni poZadavky na praci. Zadny
zaméstnanec by nemél byt v ramci vydélecné €innosti vystaven omezenim a restrikcim, které mu
brani ve svobodném utvareni a vyjadfovani nazori a ve svobodném rozvoji. Nikdo by nemél byt
omezovan ve svém 0sobnim rozvoji: Podnikatelska ¢innost by méla byt zaloZena na vzajemném
respektu a uznani. Podle naseho nédzoru to vede k nejvétsimu tspéchu pro vSechny strany.

STABILO International GmbH timto deklaruje:
Spoleénost nevyuziva détskou praci.
Spole€nost nezaméstnava pracovniky mladsi 15 let.

Z4dna osoba mladsi 18 let neni zaméstnana v nebezpecné nebo fyzicky naroéné praci,
ledaZe se jedna o odborny vycvik v souladu se schvalenymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Spoleénost zakazuje nejhorsi formy détské prace.

Spolecnost vyluéuje viechny formy nucené a povinné prace.
To zahrnuje zejména nasledujici formy:

fyzické a sexualni nasili

dluhové otroctvi

zadrzovani mezd véetné pozadavku na platbu poplatki za praci a/nebo sloZeni zalohy
jako podminky pfijeti do zaméstnani

omezeni mobility zaméstnance
zadrZovani past a/nebo doklad( totoZnosti
hrozbu udani pfislusnym organiim

Pracovni poméry jsou dobrovolné a zaloZené na vzajemném souhlasu, bez hrozby
sankci.

Zajistujeme, aby pracovnépravni a profesni postupy nebyly diskriminaéni.
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Respektujeme svobodu sdruZovani a tiéinné pravo na kolektivni vyjednavani.

Zaméstnanci mohou zakladat organizace zaméstnancua podle svého vybéru nebo se k
nim pfipojovat.

Drzitel certifikatu a vSechny jeho provozy respektuji plnou svobodu téchto organizaci
pfi stanovovani jejich stanov a pravidel. .

Spolecnost jedna v dobré vite s legdlné ustanovenymi organizacemi zaméstnanci

a/nebo fadné zvolenymi zdstupci a vynakldda maximalni asili k uzavieni kolektivni
smlouvy, je-li to vhodné.

Kolektivni smlouvy jsou uplatfiovany tam, kde existuji.

Podepséno dne: 01.10.2026

Podpis: %/ V{/"
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Jméno a funkce:

Mils Rosen boym . ExCo SCM

Zvérejnéno na: www.stabilo.com, 10/2026

Toto prohlaseni je platné pro centralu a vSechny ziéastnéné provozy v rdmci rozsahu certifikace FSC
STABILO International GmbH — centrala Heroldsberg (D)
STABILO International GmbH — DC Weissenburg (D)
STABILO International GmbH — DC Strasburg (F)
STABILO International GmbH — DC Cesky Krumlov (C2)
Schwan STABILO Promotion Products GmbH&Co.KG — Heroldsberg (D)

»Subdodavatelé bez FSC certifikace (dle FSC-STD-40-004 V3-1, oddil 13), ktefi
neprovadéji certifikované ¢innosti na misté (podrobnosti v List of subcontractors).”

Approved: D. Melzer
Version 2 Valid from 01.10.2026

Issued: B. Bartizalova FSC/PEFC Teams



